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Zapytanie ofertowe zgodnie z procedura rozeznania rynku na przeprowadzenie
ushlugi poSrednictwa pracy w ramach projektu ,,Aktywna mlodziez!”
nr POWR.01.02.01-14-0015/19 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Os priorytetowa 1. Osoby mlode na rynku pracy,
Dzialanie 1.2 Wsparcie osob mlodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z realizacjg projektu ,,Aktywna mlodziez!” nr POWR.01.02.01-14-0015/19 na terenie
wojewoOdztwa mazowieckiego Plusk Polska sp. z o. o. sp. k. planuje zrealizowa¢ Kompleksowe
i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby dla 60 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu,
w planowanym terminie: styczen — grudzien 2020 r. z mozliwoS$cig przesunigcia okresu realizacji.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Celem zapytania jest ustalenie ceny rynkowej za przeprowadzenie Kompleksowego i indywidualnego
posrednictwa pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby dla 60 osob w tgcznym wymiarze 360 godzin zegarowych (6 godz. na
osobg) w systemie 3 spotkan indywidualnych posrednika pracy z Uczestnikiem Projektu po 2 godziny. Przez
godzing zaje¢ rozumie si¢ 60 minut.
Posrednictwo pracy bedzie polega¢ na udzieleniu UP pomocy w uzyskaniu zatrudnienia zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby oraz wyposazenie UP w umiejetno$¢ poruszania si¢ po
rynku pracy.
Posrednictwo pracy polega¢ bedzie na:
—  przeprowadzeniu rozmoéw z UP, majacych na celu zebranie niezbednych informacji,
—  pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcow i udzielaniu pracodawcom informacji o kandydacie do
pracy,
— analizowaniu wspdélnie z UP ofert pracy,
— informowaniu UP o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na regionalnym/lokalnym rynku
pracy,
—  inicjowaniu i organizowaniu kontaktow UP z pracodawcami,
— informowaniu UP o przyshugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy bedzie prowadzone przez osoby posiadajace odpowiednie wyksztatcenie i kompetencje
a ponadto niezbedna wiedz¢ na temat aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy oraz
umiejetnos$ci wyszukiwania i pozyskiwania ofert pracy, a takze motywowania UP do poszukiwania ofert
pracy zgodnych z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami.

Posrednictwo pracy $wiadczy si¢ w warunkach zapewniajgcych poufno$é rozmow. Posrednictwo pracy

bedzie trwato przez caty okres realizacji projektu, co bedzie miato pozytywny wptyw na UP pobudzajac ich
do samodzielnego dzialania i poszukiwania pracy.

OBOWIAZKI POSREDNIKA PRACY

Przeprowadzenie dla UP posrednictwa pracy we wskazanym powyzej zakresie.

Przygotowanie programu zaj¢¢ w oparciu o wskazany zakres merytoryczny.

Zapewnienie aktywnego zaangazowania UP w zaj¢cia.

Prowadzenie dokumentacji realizowanych dziatan na wzorach dostarczonych przez Zamawiajacego.
Dbanie o to by listy obecnos$ci byly podpisywane przez UP na kazdym spotkaniu.
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6. Przekazywanie niezwlocznie, w formie telefonicznej lub e-mail, informacji o kazdym UP, ktory
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

7. Przekazanie, w terminie 7 dni od zakonczenia wszystkich zaje¢ dokumentéw potwierdzajgcych ich
przeprowadzenie.

8. Promowanie partnerskiego funkcjonowania rodzin poprzez odpowiednig organizacj¢ godzin i terminéw
spotkan.

9. Rownosciowe traktowanie kobiet i megzczyzn oraz przedstawicieli kazdej z grup bioracych udziat
w projekcie (w tym o0sob z niepelnosprawnosciami).

10. Odpowiednie dostosowanie metod prowadzenia zaje¢, materiatbw oraz narzedzi wykorzystywanych
w trakcie spotkan do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci UP.

11. Informowanie UP o rownosciowym charakterze projektu, dostepie dla osob z niepetnosprawnosciami
1 potrzebie wyréwnania szans kobiet i me¢zczyzn.

12. Wykonywanie dodatkowych czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem zajec:
a) oznaczanie sal oraz budynkéw, w ktorych beda prowadzone zajecia zgodnie z zasadami promowania

projektu,

b) oznaczenie materiatow dydaktycznych zgodnie z zasadami promowania projektu,
c) odpowiednie przygotowanie sali do zaje¢ (np. ustawienie stolikow i krzeset w sali).

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. Osoba prywatna (posrednik pracy)
v posiada wyksztalcenie wyzsze / zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce
prowadzenie posrednictwa pracy oraz
v posiada do$wiadczenie umozliwiajgce prowadzenie posrednictwa pracy, przy czym minimalne
do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata
2. Osobha fizyczna prowadzaca dzialalno$é gospodarcza (posrednik pracy)
v' posiada wyksztalcenie wyzsze / zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace
prowadzenie posrednictwa pracy oraz
v posiada do$wiadczenie umozliwiajgce prowadzenie posrednictwa pracy, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata
v posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia
3. Podmiot realizujacy ustuge
v dysponuje osobami zdolnymi do przeprowadzenia posrednictwa pracy (tj. co najmniej dwoma
posrednikami pracy legitymujacymi si¢ wyksztalceniem wyzszym [/ zawodowym lub
certyfikatami/zaswiadczeniami/innymi umozliwiajagcymi prowadzenie posrednictwa pracy oraz o
minimalnym do$wiadczeniu zawodowym w danej dziedzinie nie krotszym niz 2 lata
v posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

WYKLUCZENIA

Podmiot wyceniajacy ustuge:

Nie moze by¢ powigzany z zamawiajacym osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiazan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi
w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwiazanych z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy
a Wykonaweca, polegajace w szczegdlnosci na:

- Uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej Iub spotki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akc;ji;

- pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

INFORMACJE DODATKOWE

Informujemy, iz niniejsza procedura ma charakter tylko i wylgcznie informacyjny i nie zobowigzuje Plusk
Polska sp. z 0. o. sp. k. do zawarcia umowy na okre$lonych warunkach i z okreSlonym podmiotem oraz nie
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wywotuje zadnych innych skutkow formalno-prawnych. Niniejsza procedura nie rodzi roszczenia o zawarcie
umowy.

DANE KONTAKTOWE

Prosimy o dostarczenie wyceny na adres: Biuro projektu "*Aktywna mlodziez!” ul. Mtynarska 10/ul0, 26-

600 Radom, osobiscie, za posrednictwem poczty polskiej lub e-mailem na adres: biuro@plusk24.pl, tel.:
512 340 411 do dnia 06.12.2019 r. do godziny 15.00.
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Prosimy o przedstawienie wyceny przeprowadzenia ustlugi posrednictwa pracy
dla 60 Uczestniczek/Uczestnikéw Projektu ,,Aktywna mlodziez!”

Adres e-mail

Przedmiotem wyceny jest przeprowadzenie ustugi posrednictwa pracy dla 60 Uczestniczek/Uczestnikow
projektu ,,Aktywna mtodziez!” na terenie wojewodztwa mazowieckiego, zgodnie z opisem powyzszej
procedury rozeznania rynku. Prosimy o podanie cen brutto.

PRZEPROWADZENIE ZAJEC/SPOTKAN W RAMACH POSREDNICTWA PRACY

Cena brutto za I N ztotych
przeprowadzenie 1 h
posrednictwa pracy | SIOWINIC: .......o.i it e

Laczna cena brutto za B0 N - s
przeprowadzenie
360 h posrednictwa

pracy

ceeereeeneene ZEOyCh
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Podpisujac niniejszg wyceng o§wiadczam jednoczesnie, iz:
1. W pelni akceptuj¢ oraz spetniam wszystkie wymienione warunki udzialu w postepowaniu.
2. Zapoznalem si¢ z tre§cig Zapytania i nie wnosz¢ do niego zastrzezen oraz przyjmuje warunki w
nim zawarte.
3. Cena wyceny ma charakter ryczattowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania zamdéwienia.
4. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych z niniejszym
postepowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla jego nalezytego zrealizowania.
5. Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie falszywych o$wiadczen, informuje, iz dane zawarte
W wycenie sg zgodne z prawda.

Miejscowosc i data Podpis
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